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Valstybinio Siauliy dramos teatro vadovo
2025 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-33
(Valstybinio Siauliy dramos teatro vadovo
2026 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. V-10
redakcija)

VALSTYBINIO SIAULIU DRAMOS TEATRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio Siauliy dramos teatro (toliau — Teatras) darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau —Aprasas) detalizuoja darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus ir didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
dirbanciyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, nustato kintamosios dalies, atlikus darbuotojo
veiklos vertinimg, nustatymo ir skyrimo tvarka, priemoky dydzius ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir budéjima tvarka, materialinés
pasalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu (toliau — Darbo apmokejimo jstatymas) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti
atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas. Aprase
vartojamos savokos:

3.1. Darbuotojas — Valstybiniame Siauliy dramos teatre dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2 Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekamg pagal
darbo sutart] su teatru, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos,
kompensacijos, pasalpos ir skatinimas. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy
pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus,
kai jis perziirimas.

3.3 Priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.4. Skatinimas — materialinio ir moralinio paskatinimo priemonés — padéka arba piniginé
iSmoka.

4. Aprasu nustatoma Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujamasi teisinio
apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.



II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Pareigybiy lygiai:

5.1. Teatre darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

5.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arjam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

5.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

5.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

6.1.1. teatro vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

6.1.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusiag veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant  buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Teatro pareigybiy saraSas ir pareigybiy apraSymai:

7.1. Teatro pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato teatro vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

7.2. Teatro vadovas tvirtina Teatro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, o Teatro
vadovo pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8. Teatro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

9. Teatro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
9.1. pareigin¢ alga;



9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9.5. kintamoji dalis:

9.5.1. Teatro darbuotojams, iSskyrus aktorius ir darbininkus, nuo 2025-03-01 kintamoji dalis
uz praéjusiy mety rezultaty vertinima, nenustatoma. Nustatomi pareiginés algos koeficientai.

9.5.2. Aktoriams ir atlikéjams, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlicka
profesionaliojo scenos meno kiirinius, nustatomi pareiginés algos koeficientai ir kintamoji dalis,
kuri skiriama pagal praéjusio ménesio rezultatus. Kintamoji dalis gali siekti iki 160 procenty
pareiginés algos.

10. Darbininky pareigin¢ alga negali buti mazesné negu MMA (minimali ménesiné alga).

11. Teatro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Teatro vadovo
pareiginés algos koeficiento dydzio. Darbuotojy koeficienty intervalai pateikiami Apraso 1 priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

13. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj: 15 dieng
mokamas einamojo ménesio avansas, iki kito ménesio 5 darbo dienos mokamas darbo uzmokestis.
Jei yra darbuotojo raStiSkas prasSymas, darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj. Darbo
uzmokestis uz gruodzio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

14. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesCiu susipaZjsta ir sutaria pasiraSydami darbo
sutartj arba darbo sutarties prieda.

15. BiudZetines jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo
— teatro vadovas.

16. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesCiu susipazjsta ir sutaria pasiraSydami darbo
sutart] arba darbo sutarties prieda.

17. Nedarbingumo laikotarpio apmokéjimas:

17.1 Ligos paSalpa uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka teatras pagal
nustatytas darbo grafike darbo valandas. Mokama paSalpa 100 procenty gavejo vidutinio darbo
uzmokescio.

17.2. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Kiekvienai pareigybei teatre nustatyti minimalils koeficientai. Kai atnaujinamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZz darbg jstatymas XIII-198 ir kei¢iami 1 priede nustatyti koeficientai, teatro minimalis
koeficientai negali biiti mazesnis nei jstatymo 1 priede nurodytas koeficientas.

18.1 Darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi jvertinant nustatytus kriterijus:

18.1.1. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziant] geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

18.1.2. atsakomybés lygi, apibréziant]; pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

18.1.3. iSsilavinimo, apibréZiantj pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo biitinuma;

18.1.4. darbo patirties, apibréziant] pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis;



18.1.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo, apibréziantj, kg uzimant pareigybe bitina Zinoti ir
moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiudziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

18.1.6. problemy sprendimo, apibréziant] savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Valstybinio Siauliy dramos teatro aktoriams ir atlikéjams pareiginés algos kintamoji
dalis uz suvaidintus spektaklius mokama pagal vaidmeny kategorija, vadovaujantis Valstybinio
Siauliy dramos teatro vadovo jsakymu ,,Dél baly skaiGiaus ir balo vertés nustatymo ir veiklos
vertinimo uz vaidintus spektaklius pagal vaidmeny kategorija“.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

20. Teatro darbuotojy, iSskyrus aktorius ir darbininkus, pra¢jusiy mety veikla, jy
kompetencija ir pasiekti veiklos rezultatai, bei numatomi veiklos likesCiai ateinantiems metams,
turi buti nustatomi iki kovo 1 d.

21. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

22. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy
vadovai. Teatro vadovas, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 5 darbo dienas
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Teatro darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstovus dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

23. Darbuotojo veikla vertinantis tiesioginis jo vadovas, darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

23.1. virSijanti lukescius;

23.2. atitinkanti lukescius;

23.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

23.4. neatitinkanti lukesciy.

25. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu ir Teatro vadovo sprendimu:

25.1. atsizvelgiant | Teatro Sistemos nuostatas, darbuotojui gali buti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

25.2. darbuotojui gali biiti taikomos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemonés, arba

25.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti
perkeliamas ] pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

26. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisin¢ padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu jo veiklos vertinimu.



27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu Teatro vadovo sprendimu:

28.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

28.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje ir nustatoma
pareiginé alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau
ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas ir jei toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas).

28.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

VII SKYRIUS
ATOSTOGINIU APSKAITA

29. Atostogos gali biiti:

1) kasmetinés;

2) pailgintos

3) papildomos.

29.1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius. Minimalios atostogos 20 darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
buti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmés atostogos. Vietoj keturiy savaiciy
trukmés atostogy galima suteikti 20 darbo dieny ir taikyti penkiy darbo dieny per savaite taisykleé.

29.2. Papildomos atostogos suteikiamos- uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas ta patj
darbdavj — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta patj
darbdavj, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo stazg pas tg patj
darbdavj — viena darbo diena. | ilgalaiki nepertraukiamajj darbo pas ta patj darbdavi staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas pas tg patj darbdavj ir kiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 d.

29.3. Pailgintos atostogos suteikiamos profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniai
darbuotojai — 30 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba 36 darbo dienos
(jei dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip SeSiy savaiCiy trukmes pailgintos
atostogos. Profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniy darbuotojy pareigybiy saraSas
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 29 d. isakymu Nr. [V-963.

30. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

41. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting
darbuotojo darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig arba, darbuotojui sutikus, atostoginiai gali
biiti mokami darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

32. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy nuraSymas: teisé pasinaudoti visomis ar dalimi
kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas darbo kodekso nustatytu atveju)



prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmes
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negal¢jo jomis
pasinaudoti.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

33. Darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali biiti skatinami Darbo apmokeéjimo
jstatymo ar (ir) kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

34. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Valstybiniam Siauliy dramos teatrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

35. Prie 34.2-34.5 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojams skiriamos §ios priemokos:

37.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

37.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

37.3. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

38. Kiekviena ApraSo 37 punkte nurodyta skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos ir Darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

39. Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablog€ja jy
darbo rezultatai arba nevykdo papildomy uzduociy (funkcijy). Tokiu atveju tiesioginis vadovas
pateikia Teatro vadovui motyvuotg tarnybinj praneSimg. Sprendimg dél priemokos Darbuotojui
sumazinimo ar panaikinimo priima Teatro vadovas.

40. Priemokos Darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

41. Priemokos skiriamos nevirsSijant Teatro darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

42. Priemoky dydziai gali buti didinami ar mazinami, atsizvelgiant j biudzetiniy mety Teatro
finansines galimybes ir Teatro darbo uzmokes¢io fondg. Tokiu atveju sprendimg dél priemokos
dydzio priima Teatro vadovas.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA



43. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jvertinus teatro turimas biudzZeto lésas, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, vienam i§ jo Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

45. Materialinei paSalpai gauti Darbuotojas (ar Apraso 44 punkte nurodytu atveju Seimos
narys) praSyma kartu su patvirtinanc¢iais dokumentais turi pateikti Teatro vadovui.

46. Teis¢ gauti materialing paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

46.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinancio dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

46.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
iSlaidy gydymui;

46.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

46.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj
artimg giminaitj;

46.5. kiti sunkig materialing bukle jrodantys dokumentai.

47. Jeigu Teatre dirba keli artimi giminaiciai, materialiné pasalpa skiriama tik vienam i$ juy,
1§skyrus Darbuotojo ligos atve;jj.

. XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR VIRSVALANDIN]
DARBA

48. Uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis ar virSvalandinij darba apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

49. Darbuotojo praSymu uZz darbg poilsio ar Sventés dieng gali biiti suteikiamos 2 darbo dienos
prie kasmetiniy atostogy laiko vietoj dvigubo darbo uzmokescio.

50. LeidZiama Darbuotojui dirbti virSvalandin; darbg tik gavus Teatro vadovo rastiska
leidima.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Teatro vadovas. Prie§ Teatro vadovui
nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema turi buiti informuojama ir konsultuojamasi su teatro
padaliniy vadovais bei darbuotojy atstovais. Darbo apmokéjimo sistema prieinamas visiems Teatro
darbuotojams susipazinti internetiniame tinklalapyje www.siauliuteatras.lt.



Valstybinio Siauliy dramos teatro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo  sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Pareigybé Pareigybés | Darbuotoju pareiginés algos
Nr. lygis koeficienty intervalai
1. | Vadovas 1,29-3,98
2. | Vadovo pavaduotojas A2 1,04 — 3,10
3. | Padalinio vadovas (ar kiti specialistai, A2 0,88 — 3,00
turintys  pavaldziy  darbuotojy  ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83-2,50
darbuotojams)
4. | Specialistas A2 0,76 — 2,80
B 0,73 -2,50
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 — 2,00
6. | Darbininkai D MMA




